
Ünvan haklar tablosu — öğretmen kadroları · teknik hizmetler
MEB taşra · Ekim 2026 · özel hizmet, yan ödeme: KBS 1–2 sayılı cetvel · ek ödeme: Ek Ödeme Referans Tablosu · ek gösterge: 657 (I) sayılı cetvel (7417 s.K.) · sayfa 1/2

Derece Ek gös. Özel hiz. Ek öd. Ünvan · yan ödeme İş güç. İş risk Temin Mali

Eğitim-Öğretim Hizmetleri (EÖH)

1. 3.600 %120,56 %65 Öğretmen 500 250 · ·
Müdür
yardımcısı

900 250 · ·

Müdür 925 250 · ·
Atölye · bölüm ·
laboratuvar şefi

725 250 · ·

Normal okul. Özel eğitim, Anadolu/fen lisesi ve
taşınır durumları → aşağıdaki tablo

2. 3.000 %120,56 %65
3. 2.200 %115,56 %65
4. 2.100 %115,56 %65
5. 1.800 %105,56 %65
6. 1.700 %105,56 %65
7. 1.500 %105,56 %65
8. 1.400 %105,56 %65
9. — %105,56 %65
YABANCI  DİL  TAZMİNATI

Dil düzeyi A1 A2 B C DA DB DC
YDS puanı 96–100 90–95 80–89 70–79 — — —
Gösterge 1.300 1.000 700 400 850 600 350
Gösterge × aylık katsayı. DA · DB · DC: öğretmen, hâkim gibi dil tazminatı ünvanına bağlı olmayan sınıflarda
(GİH vb.) yabancı dilinden yararlanılan personel.

EK  TAZMİNAT  —  ÖĞRETMEN  KADROLARI

Kariyer basamağı 1–2. derece 3. derece +
Uzman öğretmen %60 %50
Başöğretmen %120 %100

Meslek lisesi branşı (atölye · laboratuvar · meslek dersi)
4 yıl
YÖ

2 yıl
YÖ

a) Bilgisayar (bakım-onarım, işletme), elektrik, elektronik, endüstriyel elektronik,
asansör, makine, iş makineleri, motor, tesviye, metal işleri, döküm, model, gemi
(makine, elektronik, güverte), telekomünikasyon, RTV, mikroteknoloji, tekstil (dokuma,
boya-baskı, iplik, örme, kalite kontrol)

+%15 +%10

b) Kimya, matbaa, cilt-seriografi, dizgi, ofset, fotoğraf, ağaç işleri, mobilya-dekorasyon,
endüstriyel boya, su ürünleri, makine ve yapı ressamlığı, yapı (inşaat), alt-üst yapı,
tesisat, harita-kadastro, teknik resim

+%12 +%8

c) Seramik, kalıpçılık, otomatik kumanda, maden, trikotaj, diş protez, restorasyon,
petro-kimya, ayakkabıcılık, deri ve cam işlemeciliği, süsleme taşçılığı

+%10 +%7

d) Metalürji, giyim, hazır giyim, terzilik, ev aksesuarları, nakış, resim, dekoratif sanatlar,
halıcılık, grafik, aşçılık, besin teknolojisi, kuaförlük, el sanatları, kütüphanecilik,
kafeterya, ev ekonomisi-beslenme, moda tasarım, plastik sanatlar

+%9 +%6

e) Muhasebe, ekonomi, kooperatif, turizm-otelcilik, sekreterlik, işletme, ticaret,
gazetecilik, kurs öğretmenliği, çocuk gelişimi, uygulama anaokulu

+%6 +%4

Kariyer ve branş oranları toplanır (ör. uzman öğretmen 3. derece, a grubu 4 yıllık: %50 + %15). Branşında
fiilen derse girmeyene ödenmez.

ÖĞRETMEN  KADROLARI  —  YAN  ÖDEME  PUANLARI  DURUMA  GÖRE

Görev Normal okul Özel eğitim okulu / sınıfı · YİBO Anadolu · fen lisesi (seçilerek) + Taşınır kayıt yetkilisi / sayman (mali sor.)

Öğretmen (uzman, başöğretmen dahil)
¹ 500 250 · 600 250 250 500 250 500 575

Müdür yardımcısı 900 250 · 900 250 250 900 250 500 575
Müdür 925 250 · 925 250 250 925 250 500 575
Atölye · bölüm · laboratuvar şefi (meslek lisesi) 725 250 · — — —
Her hücre: iş güçlüğü · iş riski · temininde güçlük zammı puanı (KBS'ye ayrı ayrı girilir; "·" = yok). Durumlar birlikte uygulanır: Anadolu lisesi müdür yardımcısı aynı zamanda taşınır kayıt yetkilisiyse 900 · 250 · 500 ve

mali sorumluluk 575. ¹Anadolu/fen lisesinde yalnız yabancı dil, fen grubu ve dersini yabancı dille okutan öğretmen. Diğer ekler: belleticilik iş güçlüğüne +100 · cezaevinde öğretmen iş riskine +450 · hizmetiçi eğitim
enstitüsü / yüksekokulda iş güçlüğü müdür 975, müdür yardımcısı 925.

TEKNİK  HİZMETLER  (TEKNİSYEN,  PROGRAMCI)  —  ÖĞRENİME  VE  İHTİSAS  DALINDAKİ  SÜREYE  GÖRE

Öğrenim / kariyer Özel hizmet (derece) Ek gösterge (1., 2., 3. … derece) 5 yıla kadar 5 yıl ve fazla
Mühendis, mimar, şehir plancısı (4 yıl) %160 (1–4) · %152 (5+) 4.200 · 3.600 · 2.800 · 2.200 · 1.900 · 1.750 · 1.550 · 1.450 800 975 800 1.400
Teknik öğretmen, jeolog, fizikçi, kimyager,
istatistikçi vb. (4 yıl) %130 (1–4) · %122 (5+) 3.600 · 3.000 · 2.200 · 2.100 · 1.800 · 1.700 · 1.500 · 1.400 775 975 775 1.400

Diğer 4 yıllık mesleki teknik öğrenim %100 (1–4) · %93 (5+) 2.800 · 2.200 · 2.100 · 1.700 700 975 700 1.400
Yüksek tekniker, tekniker (2 yıl) %100 (1–4) · %93 (5+) 2.800 · 2.200 · 2.100 · 1.700 650 975 650 1.400
Lise dengi mesleki teknik okul %64 (1–5) · %61 (6+) 2.100 · 1.700 · 1.400 · 1.250 525 425 525 525
Diğer (yukarıdakiler dışında) — 2.100 · 1.700 · 1.400 · 1.250 500 425 500 525
Yan ödeme: iş güçlüğü · temininde güçlük. "5 yıl": kendi ihtisas dalında teknik hizmetler sınıfında geçen süre (kararname B, Not 1). Kadro teknisyen olsa da öğrenim satırı esas alınır; ek ödeme ünvan satırlarında.



Ünvan haklar tablosu — genel idare, teknik, sağlık, yardımcı hizmetler
MEB taşra · Ekim 2026 · özel hizmet, yan ödeme: KBS 1–2 sayılı cetvel · ek ödeme: Ek Ödeme Referans Tablosu · ek gösterge: 657 (I) sayılı cetvel (7417 s.K.) · sayfa 2/2

Ünvan Derece
Ek gösterge

Özel hiz. Ek
öd.

Yan ödeme

YÖ Lise İş güç. İş risk Temin Mali

Genel İdare Hizmetleri (GİH) · ek gösterge lise / yükseköğrenime göre

VHKİ
1–13. derece

1. 2.800 2.100 %65 %110 750 500 1.000 ·
2. 2.200 1.700 %65 %110
3. 1.700 1.400 %65 %100
4. 1.400 1.250 %65 %100
5–7. — %59 %90
8–13. — %58 %85

Memur
Şoför
1–14. derece

1. 2.800 2.100 %59 %110 500 · · ·
2. 2.200 1.700 %59 %110
3. 1.700 1.400 %59 %100
4. 1.400 1.250 %59 %100
5–7. — %59 %90
8–14. — %58 %85

Şef
1–8. derece

1. 2.800 2.100 %92 %115 VHKİ / bilg. işletmeninden şef

750 500 1.000 ·
memur / hizmetliden şef

500 · 200 ·
VHKİ kökenli + taşınır/sayman

750 500 1.000 575

2. 2.200 1.700 %92 %115
3. 1.700 1.400 %92 %105
4. 1.400 1.250 %92 %105
5–8. — %82 %95

Bilgisayar
İşletmeni
1–13. derece

1. 2.800 2.100 %65 %110 750 500 1.000 ·
2. 2.200 1.700 %65 %110
3. 1.700 1.400 %65 %100
4. 1.400 1.250 %65 %100
5–7. — %60 %90
8–13. — %60 %85

Şube
Müdürü
1–4. derece

1. 3.600 %175 +25/+50² %170 600 · 500 ·
2. 3.000 %140 +25/+50² %170
3. 2.200 %120 +25/+50² %170
4. 2.100 %108 +25/+50² %170

Sayman
1–11. derece

1. 3.600 %175 %165 600 · 300 400
2. 3.000 %140 %165
3. 2.200 %120 %165
4. 2.100 %108 %165
5. — %100 %165
6–11. — %90 %165

Ünvan Derece
Ek gösterge

Özel hiz. Ek
öd.

Yan ödeme

YÖ Lise İş güç. İş risk Temin Mali

Genel İdare Hizmetleri (GİH) devam

Usta
Öğretici
1–13. derece

1. 2.800 2.100 %49 %110 500 · · ·
2. 2.200 1.700 %49 %110
3. 1.700 1.400 %49 %110
4. 1.400 1.250 %49 %110
5–7. — %49 %110
8–13. — %48 %110

İlçe MEM
1–3. derece

1. 3.600 %175 +25/+50² %170 600 · 500 ·
2. 3.000 %120 +25/+50² %170
3. 2.200 %100 +25/+50² %170

Teknik Hizmetler (TH) · özel hizmet, ek gösterge ve yan ödeme öğrenime göre — teknik
hizmetler tablosuna bakın

Teknisyen
1–14. derece

1. 2.800 2.100

öğrenime
göre

%125 Öğrenime ve ihtisas dalındaki
süreye göre (5 yıla kadar / 5 yıl ve
fazla): teknik hizmetler tablosuna
bakın

2. 2.200 1.700 %125
3. 2.100 1.400 %115
4. 1.700 1.250 %115
5–14. — %105

Programcı
1–9. derece

1. 2.800 2.100

öğrenime
göre

%125 Öğrenime ve ihtisas dalındaki
süreye göre (5 yıla kadar / 5 yıl ve
fazla): teknik hizmetler tablosuna
bakın

2. 2.200 1.700 %125
3. 2.100 1.400 —
4. 1.700 1.250 —
5–9. — —

Sağlık Hizmetleri (SH) · yükseköğrenim / lise

Hemşire
1–14. derece

1. 3.600 2.100 %60 %130 550 500 500 ·
2. 3.000 1.700 %60 %130
3. 2.200 1.400 %60 —
4. 2.100 1.250 %60 —
5. 1.800 — %60 —
6. 1.700 — %60 —
7. 1.500 — %60 —
8. 1.400 — %58 —
9–14. — %58 —

Yardımcı Hizmetler (YH) · 1–4. derece öğrenimden bağımsız 600

Hizmetli
Aşçı
Bekçi
1–15. derece

1–4. 600 %55 %90 Hizmetli · Aşçı

500 · · ·
Bekçi

500 175 · ·

5–7. — %55 %80
8–15. — %54 %70

² Ek özel hizmet (CK 11516, RG 11.07.2026/33307): öğretmen kökenli şube md., ilçe MEM md., il MEM md. yrd.; öğretmenlik + bu kadrolarda toplam ≥ 10 yıl +25, ≥ 20 yıl +50. Öğretmenlik dışından gelene ve okul müdürüne
yok. Yan ödeme: iş güçlüğü · iş riski · temininde güçlük · mali sorumluluk zammı puanları KBS'ye ayrı girilir ("·" = yok). Genel idare ve altında KBS'de tanımlı tüm kadro dereceleri yazılıdır. Ek ödemede "—": veri yok (programcı,
hemşire yalnız 1–2. derece ölçüldü). Kontrol amaçlıdır; kesin tutar için KBS esas alınır · mutemetkutusu.com → Maaş Kutusu.


